
CONTRATACIÓN DE DOCTORAS Y DOCTORES 

DEPARTAMENTO DE GESTIÓN Y POLÍTICAS PÚBLICAS  

UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE 

 

El Departamento de Gestión y Políticas Públicas de la Universidad de Santiago de Chile abre la 

convocatoria a través de un comité de búsqueda para la contratación de académicas/os en la 

modalidad de contrata, en las áreas de Administración Pública y Políticas Públicas o disciplinas 

afines. 

 

1. PERFIL REQUERIDO 

Calificaciones obligatorias: 

- Se requiere poseer el Grado de Doctora o Doctor, preferentemente en Administración 

Pública o en áreas asociadas a las Políticas Públicas o Ciencias Sociales en Universidades 

de excelencia.  

- Poseer el título profesional y/o Licenciatura en Administración Pública o disciplinas afines. 

 

Experiencia a considerar: 

- Desarrollo de investigación en el campo de la Gestión Pública y las Políticas Públicas 
preferentemente con proyectos con financiamiento externo en los últimos cinco años.  

- Publicaciones durante los últimos cinco años en revistas indexadas (WoS/Scopus/Scielo) 

y/o libros o capítulos de libros y/o publicaciones de referencia en el campo de la Gestión 

Pública y las Políticas Públicas. 
- Docencia universitaria (pre y/o postgrado y guía de tesis) en áreas relacionadas con la 

Gestión Pública y las Políticas Públicas preferentemente en los últimos tres años.  
- Participación como ponente en congresos nacionales o internacionales con comité 

científico. 

- Participación en redes de colaboración académica, en actividades de divulgación de la 
disciplina y/o experiencia de asesorías o asistencia técnica.  

- Participación en comisiones y/o en cargos de responsabilidad dentro la gestión de 
programas o unidades académicas.  (ej. dirección de procesos de rediseño curricular, 
procesos de acreditación y procesos de aseguramiento de la calidad, dirección de 
programas de educación continua o postgrados, dirección de unidades académicas, etc.) 
 

 

Competencias: 

- Orientación a la excelencia 

- Compromiso con los valores Institucionales 

- Orientación al servicio 

- Liderar proyectos 

- Comunicación para compartir y gestionar conocimientos 

- Innovación del conocimiento 

 

  



Condiciones de Evaluación: 

- Una académica o un académico de la Universidad de Santiago de Chile debe realizar 

actividades de docencia, investigación, administración académica y vinculación con el 

medio.  

- Las y los candidatas/os incorporados serán evaluados anualmente y calificados de acuerdo 

con el sistema de calificación y evaluación del desempeño académico de la Universidad de 

Santiago de Chile. 

 

 

2. ACTIVIDADES A DESARROLLAR 

 

• Investigación 

- Consolidar una línea de investigación vinculada a la Gestión Pública y/o Políticas Públicas. 

- Disponibilidad para postular a fondos de investigación con financiamiento nacional o 

internacional.    

- Sostener una productividad científica acorde con la normativa universitaria institucional. 

 
• Docencia 

- Impartir cursos de pregrado en la carrera de Administración Pública y postgrados dentro 

de los programas de la Facultad de Administración y Economía o de la Universidad acorde 

con la normativa universitaria institucional. 

 

• Vinculación con el Medio 
- Desarrollar actividades de interrelación con organizaciones de la sociedad, dirigidas a la 

transferencia mutua de saberes y conocimientos (asesorías, consultorías, proyectos de 

divulgación científica, cooperación técnica, etc.) 
- Participar en elaboración y gestión de programas de educación continua. 

 

• Gestión 

- Disponibilidad para asumir funciones de gestión académica dentro del Departamento. 

 

 

3. PRESENTACIÓN DE ANTECEDENTES 

Las  postulaciones deben incluir: 
 

Formulario de postulación 

Formulario de Postulación Adjuntar formulario de postulación (disponible para descarga en 
https://dgpp.usach.cl/contratacion-de-academicas-y-academicos/) 
 

Carta de presentación de no más de una página. Señalar sus 

motivaciones para integrarse al equipo e indicar su disponibilidad 

para asumir el cargo en el segundo semestre de 2024. 

  

Propuesta de línea de investigación a desarrollar y ámbitos de 

especialización para la docencia de pre y postgrado (no más de 2500 

palabras). 

 
Antecedentes de respaldo 

Currículum Vitae 
Presentación en extenso que incluya la experiencia en docencia de pre 
y postgrado, investigación y publicaciones, gestión académica y 
extensión. 



Título Profesional 
Los certificados y diplomas presentados en un idioma diferente 
al español o inglés deberán incluir una traducción de los 
documentos. 

 
Grados Académicos 

Los certificados y diplomas presentados en un idioma diferente 
al 

español o inglés deberán incluir una traducción de los   

documentos. 

Pasaporte 
Enviar copia del pasaporte, sólo para postulantes extranjeros. 

 

Documentos que 
respaldan el 
Currículum Vitae 

Para los documentos que respaldan el currículo. En  el caso de 
publicaciones se deberá adjuntar: 

▪ Listado con referencias completas de artículos, código DOI 
y, en su defecto, enlace web. 

▪ Libros: sólo portada e índice 

Referencias 
Nombres incluyendo dirección de trabajo y dirección electrónica 

de dos referencias profesionales 

Idioma 
 

  Evidencia del manejo del idioma no español (inglés prioridad). 

 
 

- Las postulaciones se recibirán vía correo electrónico en la dirección 

contratacionesap@usach.cl  

- Se deberá enviar solamente un correo electrónico para el cargo al que se postula, con las 

siguientes consideraciones: 

a) En el asunto debe indicar: “Postulación al cargo + Nombre (indicar nombre)”. Ejemplo: 

“Postulación al cargo Juan Pérez González”. 

b) Enviar el currículum vitae junto a los antecedentes de respaldo en UN SÓLO ARCHIVO 

PDF separado del formulario de postulación. 

- No se recibirán postulaciones ni antecedentes fuera de este plazo. Las postulaciones que 

no contengan todos los antecedentes solicitados serán excluidas inapelablemente del 

proceso de selección. 

- Se enviará un único correo electrónico de respuesta para acusar recibo de la postulación. 

- La recepción de postulaciones se extenderá hasta el 30 de junio de 2024. 

- La información de este proceso se encontrará disponible en 

https://dgpp.usach.cl/contratacion-de-academicas-y-academicos/ 

 

4. PROCESO DE SELECCIÓN 

El Departamento de Gestión y Políticas Públicas de la Universidad de Santiago de Chile se reserva 

el derecho de seleccionar a los postulantes que estime idóneos o declarar desierto el concurso sin 

expresión de causa. 

Los postulantes preseleccionados asistirán a una entrevista y aceptan someterse a todos los 

sistemas de evaluación, calificación e instrumentos que se estimen convenientes para constatar 

sus competencias y experiencia para el cargo postulado.  

El Departamento de Gestión y Políticas Públicas de la Universidad de Santiago de Chile notificará 

mediante correo electrónico a las y los ganadores, quienes deberán manifestar, por escrito, su 

aceptación al ofrecimiento del cargo dentro del plazo que se le indique.  

 

mailto:contratacionesap@usach.cl


5. CONDICIONES DE CONTRATACIÓN 

La contratación de los seleccionados se realizará en el segundo semestre académico de 2024. En 

el caso de las y los seleccionados extranjeros, es obligatorio tener la visa de residencia para la 

contratación, la que no podrá hacerse efectiva sin ésta (visa de residencia), de acuerdo con las 

leyes chilenas.  

Los candidatos que resulten seleccionados se someterán a un proceso de jerarquización 

académica. La jerarquía obtenida permitirá establecer la remuneración que percibirá la o el 

académico. El vínculo laboral será a contrata, condición que será evaluada según las condiciones 

y plazos establecidos en la normativa interna de la Universidad. 

Las y los académicos contratados deberán cursar el Diplomado en Docencia Universitaria impartido 

por la Vicerrectoría Académica, iniciándolo durante el primer año en la Universidad. 

Las bases del concurso y formulario de postulación se encuentran disponibles en 

(https://dgpp.usach.cl/contratacion-de-academicas-y-academicos/) a partir del lunes 10 de 

junio de 2024. La recepción de postulaciones se extenderá hasta el 30 de junio de 2024, Las 

postulaciones se recepcionarán en el correo electrónico contratacionesap@usach.cl 
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FACULTAD DE ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÍA 

Número del cargo 1 Departamento Gestión y Políticas Públicas 

Total de vacantes 2 Jornada Completa 

 

 
Título Profesional 

/ Grado Académico 

- Título Profesional y/o Licenciatura en Administración Pública o 

disciplinas afines. 

- Grado de Doctora o Doctor, preferentemente en Administración 
Pública o en áreas asociadas a las Políticas Públicas o Ciencias 
Sociales en Universidades de excelencia.  

 

 
 
 

 
 

 
 
 
 

Descripción 

Requerimientos del cargo: 

 
- Desarrollo de investigación en el campo de la Gestión Pública y las 

Políticas Públicas preferentemente con proyectos con 
financiamiento externo en los últimos cinco años.  

- Publicaciones durante los últimos cinco años en revistas indexadas 

(WoS/Scopus/Scielo) y/o libros o capítulos de libros y/o 
publicaciones de referencia en el campo de la Gestión Pública y las 
Políticas Públicas. 

- Docencia universitaria (pre y/o postgrado y guía de tesis) en áreas 
relacionadas con la Gestión Pública y las Políticas Públicas 
preferentemente en los últimos tres años.  

- Participación como ponente en congresos nacionales o 

internacionales con comité científico. 
- Participación en redes de colaboración académica, en actividades 

de divulgación de la disciplina y/o experiencia de asesorías o 
asistencia técnica.  

- Participación en comisiones y/o en cargos de responsabilidad 
dentro la gestión de programas o unidades académicas.  (ej. 

dirección de procesos de rediseño curricular, procesos de 
acreditación y procesos de aseguramiento de la calidad, dirección 
de programas de educación continua o postgrados, dirección de 
unidades académicas, etc.) 

 

 


