CONTRATACION DE DOCTORAS Y DOCTORES

DEPARTAMENTO DE GESTION Y POLITICAS PUBLICAS

UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE

El Departamento de Gestidn y Politicas Publicas de la Universidad de Santiago de Chile abre la
convocatoria a través de un comité de busqueda para la contratacién de académicas/os en la
modalidad de contrata, en las dreas de Administracidon Publica y Politicas Publicas o disciplinas
afines.

1. PERFIL REQUERIDO
Calificaciones obligatorias:

- Se requiere poseer el Grado de Doctora o Doctor, preferentemente en Administracion
Publica o en areas asociadas a las Politicas Publicas o Ciencias Sociales en Universidades
de excelencia.

- Poseer el titulo profesional y/o Licenciatura en Administracién Publica o disciplinas afines.

Experiencia a considerar:

- Desarrollo de investigacion en el campo de la Gestiéon Publica y las Politicas Publicas
preferentemente con proyectos con financiamiento externo en los Ultimos cinco afios.

- Publicaciones durante los ultimos cinco afos en revistas indexadas (WoS/Scopus/Scielo)
y/o libros o capitulos de libros y/o publicaciones de referencia en el campo de la Gestion
Pablica y las Politicas Publicas.

- Docencia universitaria (pre y/o postgrado y guia de tesis) en areas relacionadas con la
Gestidn Publica y las Politicas Publicas preferentemente en los ultimos tres afos.

- Participacion como ponente en congresos nacionales o internacionales con comité
cientifico.

- Participacién en redes de colaboracidon académica, en actividades de divulgacién de la
disciplina y/o experiencia de asesorias o asistencia técnica.

- Participacién en comisiones y/o en cargos de responsabilidad dentro la gestiéon de
programas o unidades académicas. (ej. direccion de procesos de redisefio curricular,
procesos de acreditacién y procesos de aseguramiento de la calidad, direccion de
programas de educacion continua o postgrados, direccién de unidades académicas, etc.)

Competencias:

- Orientacién a la excelencia

- Compromiso con los valores Institucionales

- Orientacion al servicio

- Liderar proyectos

- Comunicaciéon para compartir y gestionar conocimientos
- Innovacion del conocimiento



Condiciones de Evaluacion:

- Una académica o un académico de la Universidad de Santiago de Chile debe realizar
actividades de docencia, investigacion, administracion académica y vinculacion con el
medio.

- Lasy los candidatas/os incorporados seran evaluados anualmente y calificados de acuerdo
con el sistema de calificacion y evaluacion del desempefio académico de la Universidad de
Santiago de Chile.

2. ACTIVIDADES A DESARROLLAR

e Investigacion

- Consolidar una linea de investigacion vinculada a la Gestién Publica y/o Politicas Publicas.

- Disponibilidad para postular a fondos de investigacién con financiamiento nacional o
internacional.

- Sostener una productividad cientifica acorde con la normativa universitaria institucional.

e Docencia

- Impartir cursos de pregrado en la carrera de Administracion Publica y postgrados dentro
de los programas de la Facultad de Administracién y Economia o de la Universidad acorde
con la normativa universitaria institucional.

e Vinculacion con el Medio

- Desarrollar actividades de interrelacidon con organizaciones de la sociedad, dirigidas a la
transferencia mutua de saberes y conocimientos (asesorias, consultorias, proyectos de
divulgacidn cientifica, cooperacion técnica, etc.)

- Participar en elaboracion y gestion de programas de educacion continua.

e Gestion
- Disponibilidad para asumir funciones de gestién académica dentro del Departamento.

3. PRESENTACION DE ANTECEDENTES
Las postulaciones deben incluir:

Formulario de postulacion

Formulario de Postulacion Adjuntar formulario de postulacion (disponible para descarga en
https://dgpp.usach.cl/contratacion-de-academicas-y-academicos/)

Carta de presentacion de no mas de una pagina. Senalar sus
motivaciones para integrarse al equipo e indicar su disponibilidad
para asumir el cargo en el segundo semestre de 2024.

Propuesta de linea de investigacion a desarrollar y ambitos de
especializacién para la docencia de pre y postgrado (no mas de 2500
palabras).

Antecedentes de respaldo

Curriculum Vitae -, . L .
Presentacion en extenso que incluya la experiencia en docencia de pre

y postgrado, investigacion y publicaciones, gestion académica y
extension.



Titulo Profesional

Grados Académicos

Pasaporte

Documentos que
respaldan el
CurriculumVitae

Referencias

Idioma

- Las postulaciones

Los certificados y diplomas presentados en un idioma diferente
al espafiol o inglés deberdn incluir una traduccion de los
documentos.

Los certificados y diplomas presentados en un idioma diferente
al

espafiol o inglés deberan incluir una traduccion de los
documentos.

Enviar copia del pasaporte, solo para postulantes extranjeros.

Para los documentos que respaldan el curriculo. En el caso de
publicaciones se debera adjuntar:
= Listado con referencias completas de articulos, cédigo DOI
y,en su defecto, enlace web.
= Libros: sélo portada e indice

Nombres incluyendo direccion de trabajo y direccidn electronica
dedos referencias profesionales

Evidencia del manejo del idioma no espafiol (inglés prioridad).

se recibiran via correo electronico en la direccidon

contratacionesap@usach.cl

Se debera enviar solamente un correo electrénico para el cargo al que se postula, con las

siguientes consideraciones:

a) En el asunto debe indicar: “Postulacion al cargo + Nombre (indicar nombre)”. Ejemplo:
“Postulacion al cargo Juan Pérez Gonzalez".

b) Enviar el curriculum vitae junto a los antecedentes de respaldo en UN SOLO ARCHIVO
PDF separado del formulario de postulacion.

No se recibiran postulaciones ni antecedentes fuera de este plazo. Las postulaciones que

no contengan todos los antecedentes solicitados seran excluidas inapelablemente del

proceso de seleccion.

Se enviara un unico correo electrénico de respuesta para acusar recibo de la postulacién.

La recepcion de postulaciones se extendera hasta el 30 de junio de 2024.

La informacién de este proceso se encontrara disponible en

https://dgpp.usach.cl/contratacion-de-academicas-y-academicos/

4. PROCESO DE SELECCION

El Departamento de Gestién y Politicas Publicas de la Universidad de Santiago de Chile se reserva
el derecho de seleccionar a los postulantes que estime idoneos o declarar desierto el concurso sin

expresion de causa.

Los postulantes preseleccionados asistirdn a una entrevista y aceptan someterse a todos los
sistemas de evaluacidn, calificacidon e instrumentos que se estimen convenientes para constatar
sus competencias y experiencia para el cargo postulado.

El Departamento de Gestidn y Politicas Publicas de la Universidad de Santiago de Chile notificara
mediante correo electrénico a las y los ganadores, quienes deberan manifestar, por escrito, su
aceptacion al ofrecimiento del cargo dentro del plazo que se le indique.


mailto:contratacionesap@usach.cl

5. CONDICIONES DE CONTRATACION

La contratacion de los seleccionados se realizara en el segundo semestre académico de 2024. En
el caso de las y los seleccionados extranjeros, es obligatorio tener la visa de residencia para la
contratacion, la que no podra hacerse efectiva sin ésta (visa de residencia), de acuerdo con las
leyes chilenas.

Los candidatos que resulten seleccionados se someterdan a un proceso de jerarquizacion
académica. La jerarquia obtenida permitird establecer la remuneracién que percibird la o el
académico. El vinculo laboral sera a contrata, condicion que sera evaluada segun las condiciones
y plazos establecidos en la normativa interna de la Universidad.

Las y los académicos contratados deberan cursar el Diplomado en Docencia Universitaria impartido
por la Vicerrectoria Académica, iniciandolo durante el primer afio en la Universidad.

Las bases del concurso y formulario de postulacion se encuentran disponibles en
(https://dgpp.usach.cl/contratacion-de-academicas-y-academicos/) a partir del lunes 10 de
junio de 2024. La recepcidn de postulaciones se extendera hasta el 30 de junio de 2024, Las
postulaciones se recepcionaran en el correo electrénico contratacionesap@usach.cl
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Namero del cargo

Total de vacantes

Titulo Profesional
/Grado Académico

Descripcion

FACULTAD DE ADMINISTRACION Y ECONOMIA

1 Departamento Gestion y Politicas Publicas

2 Jornada Completa

Titulo Profesional y/o Licenciatura en Administracion Publica o
disciplinas afines.

Grado de Doctora o Doctor, preferentemente en Administracion
PlUblica o en areas asociadas a las Politicas Publicas o Ciencias
Sociales en Universidades de excelencia.

Requerimientos del cargo:

Desarrollo de investigacion en el campo de la Gestion Publica y las
Politicas  Publicas preferentemente con proyectos con
financiamiento externo en los ultimos cinco afios.
Publicaciones durante los ultimos cinco afios en revistas indexadas
(WoS/Scopus/Scielo) y/o libros o capitulos de libros y/o
publicaciones de referencia en el campo de la Gestidon Publica y las
Politicas Publicas.
Docencia universitaria (pre y/o postgrado y guia de tesis) en areas
relacionadas con la Gestion Publica y las Politicas Publicas
preferentemente en los Gltimos tres afos.

Participacion como ponente en congresos nacionales
internacionales con comité cientifico.

Participacion en redes de colaboracion académica, en actividades
de divulgaciéon de la disciplina y/o experiencia de asesorias o
asistencia técnica.
Participacion en comisiones y/o en cargos de responsabilidad
dentro la gestidon de programas o unidades académicas. (ej.
direccion de procesos de redisefio curricular, procesos de
acreditacion y procesos de aseguramiento de la calidad, direccién
de programas de educacién continua o postgrados, direccién de
unidades académicas, etc.)



